Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013.

Axa prioritara nr. 6 “Promovarea incluziunii sociale.”

Domeniul major de interventie 6.2 “Tmbunété’girea accesului si participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii.”

PROIECT POSDRU/165/6.2/S/139732
“CENTRUL DE INCLUZIUNE SOCIALA.
O noua sansa in ocupare pentru grupurile vulnerabile.”

Inspectoratul de Politie Judetean Bacau impreuna cu Asociatia DONIT din
Brasov, in calitate de beneficiar-aplicant si partenerii: Asociatia Tinerilor Pronatura
Sambata de Sus Brasov, Inspectoratul de Politie Judetean Brasov, Penitenciarul
Codlea Brasov si Inspectoratul de Politie Judetean lasi, implementeaza proiectul
,CENTRUL DE INCLUZIUNE SOCIALA. O noud sansa in ocupare pentru grupurile
vulnerabile”, Cod SMIS 49570.

Durata proiectului : 18 luni incepand cu luna mai 2014.

Proiectul are ca obiectiv principal cresterea sanselor de acces pe piata muncii a
850 persoane apartindnd grupurilor vulnerabile (persoane de etnie rroma si persoane
dependente sprijinite); va asigura cresterea sanselor de incluziune sociala a persoanelor
din Regiunile Centru si Nord-Est, cat si o schimbare de atitudine a mediului social privind

discriminarea fata de aceste persoane.

Obiective specifice:

- Facilitarea accesului pe piata muncii a 850 persoane dezavantajate din judetele
Bragov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu, Alba, Bacau, Botosani, lasi, Neam{, Suceava,
Vaslui, prin consiliere in vederea incluziunii sociale si economice;

- Crearea unui Centru de Incluziune Sociala pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si formare profesionala 1n vederea ocuparii, recalificarii sau formarii
profesionale ulterioara;

- 550 persoane de etnie rroma vor participa la cursuri de formare profesionala

pentru meseriile: lucrator in structuri pentru constructtii COR 7122.1.3, nivel 1 si operator
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universal spalator textile si curatitor chimic COR 8264.1.3, nivel 1, iar alte 300 persoane
vor participa la cursuri de formare in meseriile: ingrijitor batréni la domiciliu COR
5133.1.2,nivel 1; infirmier COR 5132.2.1,nivel 2; ingrijitor bolnavi la domiciliu,COR

5133.2.1 nivel 2.

Activitati care se vor derula in proiect:

1. Campania de promovare a proiectului are ca principal scop informarea
potentialilor beneficiari si a publicului din teritoriul de desfagurare al proiectului in ceea ce
priveste activitatile si rezultatele preconizate in urma implementarii proiectului.

2. Realizarea unui studiu de teren privind necesarul de formare profesionala
pentru grupul tinta cu date culese de la cei mai importanti angajatori din domeniile:
asistentd medicala si sociala, constructii si operatori utilaje/textile; rezultatele studiului vor
fi utilizate in consilierea profesionala a persoanalor din grupul tinta.

3. Infiintarea unui Centru de Incluziune Sociald in Regiunea Centru pentru
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile.

4. 2500 persoane apartinand grupurilor vulnerabile vor beneficia de campania de
prevenire , O viata sanatoasa, fara riscuri’ si campania pentru combaterea
disfunctiilor sociale: consum de alcool si droguri, conduite infractionale.

Vor fi implicati actori din comunitatea tinta: specialisti, angajatori, administratia

publica locala s.a.
Grupul finta — 850 persoane apartinand grupurilor vulnerabile;
Zona de implementare :

o CENTRU ( Brasov, Alba, Harghita, Mures, Covasna, Sibiu )
o NORD-EST ( Bacau, Botosani, lasi, Neam{, Suceava, Vaslui )



